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1. Общие положения
          1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» (далее по тексту – Учреждение).


Место нахождения Учреждения: 412192, Саратовская область, Татищевский район, с. Сторожевка, ул. Школьная, д.1, телефон – 5-51-04.

1.2. Сокращенное наименование: МОУ «Средняя общеобразовательная школа  с. Сторожевка».

1.3. Учредитель Учреждения: Татищевский муниципальный район Саратовской области (далее по тексту – Учредитель). 

Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, является администрация Татищевского муниципального района Саратовской области (далее по тексту - администрация).

Местонахождение администрации: 412170, Саратовская область, Татищевский район, р.п.Татищево, ул. Советская, 13, телефон – 4-22-30.

1.4. Учреждение является базовым и имеет обособленное структурное  подразделение:  филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» в селе Курдюм, расположенном по адресу: 412193 Саратовская область, Татищевский район с. Курдюм, ул. Пономарева, д.24, реализующий программы начального общего и основного общего образования;

          1.5. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением и создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

          1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, муниципальными правовыми актами Татищевского муниципального района Саратовской области, Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» (далее по тексту – Устав).

          1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать и штамп со своим наименованием и наименованием органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя с изображением Государственного герба Российской Федерации. 
         Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести  ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.


1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные Уставом, определяются договором между ними.


Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями  (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).







1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением  Государственного  герба  Российской   Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации «Об образовании».

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивает муниципальное учреждение здравоохранения «Татищевская центральная районная больница» (согласно договора на обслуживание). Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Учреждение организует питание, выделяет специальное помещение для питания обучающихся. Заключает договор на организацию питания.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Цели и задачи деятельности Учреждения

2.1. Основные цели Учреждения:

2.1.1. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

2.1.2. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.1.3. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами Учреждения является создание условий:

2.2.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.2.2. для развития личности, ее самореализации и самоопределения:

2.2.3. для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

2.2.4. для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.2.5. для осознанного выбора профессии.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.3.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;
2.3.2. внеурочную деятельность согласно государственным образовательным стандартам осуществлять по направлениям: спортивно-оздоровительное, общекультурное, духовно- нравственное, общеинтеллектуальное;
2.3.3. самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.3.4. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

2.3.5. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.6. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

2.3.7. привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные,  средства  за  счет  предоставления  платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

2.3.8. арендовать и сдавать в аренду имущество в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.9. осуществлять приносящую доход деятельность, разрешенную действующим законодательством;

2.3.10. устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования:

3.1.1. 1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

          3.1.2. 2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, становление и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (пол​ного общего образования, начального и среднего профессионального образования).

3.1.3. 3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подго​товки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных ин​тересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, профессиональное обучение.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении по согласованию с Учредителем регламентируется  учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам, и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми  и  утверждаемыми  Учреждением самостоятельно на основе государственных базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.

3.3.Обучение и воспитание ведется на русском (государственном) языке. 

3.4. Текущей аттестации подлежат обучающиеся 2-11 классов в соответствии с Положением о текущей аттестации. Текущая аттестация включает в себя поурочное, по темное, по четвертное, полугодовое оценивание результатов учебы.  

3.5. Текущая аттестация обучающихся 1-х классов осуществляется качественно без фиксации их достижений в классном журнале в виде отметок. По решению педагогического совета Учреждения балльное оценивание результатов обучения учащихся 2-х классов начинается со второй четверти. 

Устные ответы, письменные работы, контрольные, лабораторные, практические и другие виды работ учащихся 2-х- 11-х классов оцениваются по пятибалльной системе: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - не удовлетворительно.

3.6. Перевод в следующие классы осуществляется в соответствии с Положением о годовой промежуточной аттестации.

3.7. Промежуточная аттестация обучающихся может осуществляться как письменно, так и устно.

Формами проведения аттестации являются:

проверка техники чтения в 1-4-х классах;

диктант или тестирование по русскому языку в 1-6-х классах;

контрольная работа или тестирование по математике в 1-6-х классах;

переводные экзамены в 7, 8, 10-х классах.

3.8. Итоги промежуточной аттестации оцениваются количественно по пятибалльной системе. Итоговая отметка по предмету, выставляется на основе годовой отметки по результатам аттестации. Положительная итоговая отметка не может быть выставлена при неудовлетворительном результате аттестации.

3.9. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

3.10. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей или законных представителей.

          3.11. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования и иных формах в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.12. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представите​лям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, экстерната и иных формах. 

3.13. Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье, утвержденным педсоветом Учреждения.

3.14. Порядок организации получения основного, среднего (полного) общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении основного, среднего (полного) общего образования в форме экстерната, утвержденным Советом Учреждения.

3.15. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета Учреждения.

3.16. Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Для детей, нуждающихся в длительном лечении могут проводится занятия на дому или в лечебных учреждениях.

3.17. Для обучающихся с отклонениями в развитии Учреждение, по согласованию с Учредителем, может открывать специальные образовательные классы, группы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в обществе. Перевод (направление) обучающихся в специальные коррекционные классы, классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико-педагогической комиссии.

          3.18. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.19. Освоение общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.


3.20. Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 
3.21. Учреждение выдает выпускникам прошедшим итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения.

3.22. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.23. Учебный год в Учреждении  начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах - 33 недели, во 2-х – 4-х, 9-х и 11-х классах – 34 учебные недели; 5-х – 8-х и 10-х классах – 35 учебных недель.

3.24. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.25. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: пятидневная учебная неделя в 1-х – 4-х классах, шестидневная учебная неделя в 5-х – 11-х классах.

Начало уроков - в 8.00, продолжительность урока в 1-х классах – 35 минут, во 2-х – 11-х классах – 45 минут. Перемены между уроками - две по 20 минут, одна 15 минут, а остальные по 10 минут.

Начало занятий группы продленного дня после окончания последнего урока.

3.26. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.27. Учреждение открывает по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня.

3.28. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

3.29. При проведении занятий по иностранному языку во 2-х – 11-х классах, трудовому обучению в 5-х-11-х классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), элективных курсов по выбору учащихся в 9-х – 11-х классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.30. В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные услуги за пределами основных обще​образовательных программ. 

3.31. Начальная профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.32. Учреждение  может  реализовывать предпрофильную подготовку в 9-х классах и профильное обучение с созданием профильных, универсальных классов в 10 – 11-х классах с учетом запросов и интересов учащихся и их родителей (законных представителей) на основании Положения о предпрофильной подготовке, Положения о профильном обучении. 

3.33. Учреждение может осуществлять предшкольное образование в целях проведения предшкольной подготовки детей через организацию группы кратковременного пребывания детей на основании Положения «О предшкольной подготовке». 

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

4.2. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению детей, фактически проживающих на данной территории и имеющих право на получение общего образования. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. «Свободными» являются места в классах имеющих наполняемость менее 25 человек.

4.3. Прием в Учреждение осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей).

4.4. Учреждение знакомит поступающего на обучение и (или) его  родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.  
4.5. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных предстателей) определяются Уставом Учреждения, Правилами учащихся и договором с родителями (законными представителями).

4.6. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей), с разрешения Учредителя Учреждение вправе принять детей для обучения в более раннем возрасте. 
4.7. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

заявление на имя директора Учреждения;

копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение о воз​можности обучения в массовой школе;
справку с места жительства;
копию паспорта одного из родителей (законного представителя), с регистрацией по месту жительства (заверенной в нотариальном порядке или с  предъявлением подлинника). 
4.8. Прием обучающихся во 2-9, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

заявления на имя директора Учреждения;

выписки текущих оценок, заверенной печатью Учреждения. (При переходе в течение учебного года);

личного дела ученика;

медицинской карты ученика;
справки с места жительства;
копии паспорта одного из родителей (законных представителей), с регистрацией по месту жительства (заверенной в нотариальном порядке или с  предъявлением подлинника). 
4.9. Прием обучающихся в профильные классы:
4.9.1. производится приемной комиссией Учреждения по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся независимо от их места жительства.
4.9.2. В профильные классы принимаются выпускники 9-х классов общеобразовательных учреждений, успешно прошедшие в установленном порядке государственную (итоговую) аттестацию, организуемую муниципальной экзаменационной комиссией (в том числе сдавшие экзамены по выбору по профильным предметам) комплектуемого Учреждением профильного класса.
4.9.3. Преимущественным правом поступления в профильные классы пользуются выпускники 9-х классов, имеющие более высокую индивидуальную накопительную оценку выпускника (портфолио).
4.9.4. Для зачисления в профильный класс выпускники 9-х классов или их родители (законные представители) представляют в Учреждение:

заявление о приеме на имя директора Учреждения;
аттестат об основном общем образовании;

документы, подтверждающие рейтинг образовательных достижений выпускника (портфолио);

личное дело;

медицинскую карту.

4.9.5. Комплектование профильных классов завершается 31 августа текущего года.
4.9.6. За обучающимися в классах профильного обучения по заявлению родителей (законных представителей) сохраняется право перевода в универсальные (образовательные) классы, а также с учетом индивидуальной накопительной оценки выпускника (портфолио) в классы, реализующие другой профиль обучения. Для осуществления перевода учащихся необходимы:
письменное заявление родителей (законных представителей);

индивидуальная накопительная оценка выпускника (портфолио) по предметам вновь выбранного профиля.

4.9.7. Учащиеся, имеющие по итогам полугодия одну неудовлетворительную отметку по профильному предмету, две и более неудовлетворительной отметки по предметам образовательного плана общеобразовательного уровня на основании решения педагогического совета переводятся в универсальные (общеобразовательные) классы данного учреждения. 
4.10. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.11. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

на получение бесплатного начального, основного, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами;

на выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать образовательные программы или отдельные разделы образовательных программ, как в Учреждении, так и в форме семейного образования или экстерната;

на обучение по индивидуальным учебным планам;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения. На получение дополнительных (в том числе, платных образовательных) услуг;

на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» (далее по тексту – управляющий совет); 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

добровольное вступление в любые общественные организации;

перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа по выбору;

защиту от применения методов физического и психического насилия;

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения.

4.12. Обучающиеся обязаны:

выполнять Устав;

соблюдать правила для учащихся, утвержденные управляющим советом;
посещать школу в единой форме одежды (серый костюм);
добросовестно учиться, бережно относится к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами распорядка к их компетенции.


4.13. Учащимся Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные и табачные изделия, токсичные отравляющие наркотические вещества;

использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к возгораниям;

применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

любые действия, нанесение ущерба Учреждению порчей имущества, документации, ведущие за собой опасные последствия для окружающих;

курение в здании и на территории Учреждения.   

4.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.15. По решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается как крайняя мера педагогического воздействия - исключение из школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста.

4.16. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.17. Учреждение создает необходимые условия для деятельности общественных (в том числе детских и молодежных организаций, объединений), не запрещенных законом. Принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.18. Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами Учреждения.

4.19. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

4.20. Обучающиеся могут оставить Учреждение до получения ими основного общего образования при достижении возраста 15 лет по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и администрации.

По решению Управляющего совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет, при условии, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и администрацию.

4.21. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении – восемнадцать лет.

4.22. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) учащихся строятся на основе договора. Указанные договоры хранятся в личных делах учащегося.

4.23. Родители (законные представители) имеют право:

4.23.1. Выбирать формы обучения и образовательные учреждения.

4.23.2. Защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (в течение 30 дней со дня регистрации заявления), дать письменный ответ.

Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (при необходимости с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

4.23.3. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.

4.23.4. Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в управляющий совет и попечительский совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.

          4.23.5. При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.

4.23.6. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка. Посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок. 

4.23.7. Знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.23.8. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами.

4.23.9. Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.23.10. Участвовать в принятии решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждением.

4.24. Родители (законные представители) несут ответственность за:

4.24.1. Воспитание своих детей и получение ими образования в данном Учреждении.

4.24.2. Ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

4.24.3. Выполнение Устава, локальных актов Учреждения;
4.24.4. Посещение проводимых школой родительских собраний.

4.24.5. Бережное отношение учащегося к имуществу Учреждения.

4.25. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством. Трудовые отношения работника и Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), для заключения которого представляются следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
диплом об образовании;

трудовая книжка;

медицинская книжка с заключением об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;  
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом по Учреждению могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.26. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого учителя со следующими документами:

Уставом;

коллективным договором;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

должностной инструкцией;
приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

другими локальными актами Учреждения.
4.27. Педагогические работники обязаны:

выполнять требования соответствующих педагогических квалификационных характеристик;

выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или законных представителей;

проходить ежегодно бесплатный медицинский осмотр. 

4.28. Педагогические работники имеют право на:

участие в управлении Учреждением, работу в педагогическом совете;

избрание в управляющий совет;

обсуждение при принятии Правил внутреннего трудового распорядка;

принятие решений на общем собрании трудового коллектива;
защиту своей профессиональной чести и достоинства;

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

повышение своей квалификации. С этой целью Учреждение создает условия необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; 

длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок которого определяется Учредителем;

социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством и Учредителем; 

проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся;

объем учебной нагрузки (объем педагогической работы), исходя из количества часов по учебному плану и программам, других конкретных условий;

установление с его письменного согласия объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы.

4.29. Учреждение содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

4.30. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

повторное в течение года грубое нарушение Устава;

применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5. Управление Учреждением

5.1. Полномочия Учредителя:

предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по общеобразовательным программам;

предоставление дополнительного образования на базе Учреждения;

создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

закрепление за Учреждением объектов собственности на праве оперативного управления;

обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

учет детей подлежащих обязательному обучению в Учреждении;

5.2. Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение.

5.3. Учредитель утверждает Устав.
5.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности.
5.5. Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

5.6. Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения.

5.7. Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду имущества Учреждения в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
5.8.Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за сохранностью и эффективным  использованием, закрепленным за ним имуществом.

5.9. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.10.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

управляющий совет;

общее собрание;

педагогический совет.

Их компетенция, порядок формирования и организация деятельности определяется Уставом.

5.11. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 

назначение представителя Учредителя в состав управляющего совета;

право предлагать кандидатуры для кооптации в состав управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению;


право роспуска управляющего совета в случаях, предусмотренных Положением об управляющем совете.

5.12. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав;

обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

избирать членов управляющего совета Учреждения из состава работников Учреждения.


5.14. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создается управляющий совет. 


5.14.1. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления Учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 


Управляющий совет решает вопросы, связанные с функционированием и развитием Учреждения. Управляющий совет реализует свою работу на принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих ценностей, свободного развития личности. В своей деятельности управляющий совет руководствуется нормативно - правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, муниципальными правовыми актами Татищевского муниципального района Саратовской области, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

5.14.2. Основными задачами управляющего совета являются:


определение основных направлений развития Учреждения;


защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;


участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;   


содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;


общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению  бюджетных  средств,  доходов  от собственной деятельности Учреждения и привлечённых средств из внебюджетных источников, обеспечения прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;

принятие основной образовательной программы ступени общего образования и программы развития Учреждения (по представлению директора Учреждения). 
5.14.3. Компетенция управляющего совета.        


Для осуществления своих задач управляющий совет:

согласовывает программу развития Учреждения;


согласовывает локальные акты Учреждения, отнесённые Уставом к его компетенции;


содействует совершенствованию учебно-воспитательного процесса и развитию материальной базы Учреждения;


согласовывает профили обучения в классах третьей ступени и перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением;


принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);


содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;


согласовывает по представлению директора Учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;


принимает решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом;


утверждает отчёт директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;


распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда работников Учреждения;


осуществляет контроль, за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении и содействует их созданию.


5.14.4. Состав и формирование управляющего совета.


Управляющий совет создается в составе 15 членов, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.


Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются конференцией родителей (законных представителей);

         Делегаты на конференцию родителей избираются на родительских собраниях классов по принципу «один делегат от одного класса»;


По итогам выборов в управляющий совет входят 7 представителей от родителей (законных представителей)


Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены управляющего совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.


Общее количество членов управляющего совета, избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов управляющего совета.


В состав управляющего совета входят по одному представителю от обучающихся 10-х и 11-х классов третьей  ступени общего образования. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 10-х и 11-х классов.


Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному от 11-х классов.

Члены управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

Общая численность членов управляющего совета из числа работников Учреждения составляет 4 человека.


Количество членов управляющего совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти общего числа членов управляющего совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.


Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций (собраний).


Члены управляющего совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов управляющего совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в установленном порядке. Процедура выборов нового состава выборных членов управляющего совета по истечении срока их полномочий осуществляется в установленном порядке, в срок не позднее трёх месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава управляющего совета.


В состав управляющего совета по должности входит директор Учреждения.


В состав управляющего совета входит один представитель Учредителя, делегированный Учредителем.


Для проведения выборов в управляющем совете создаётся избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии может входить представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии и сроки выборов первого состава управляющего совета учреждается приказом директора Учреждения. При избрании последующих составов управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями управляющего совета.


Избирательная комиссия:


избирает из своего состава председателя комиссии и секретаря;


назначает сроки и проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов управляющего совета;


в недельный срок после проведения всех выборных конференций (собраний) принимает и рассматривает жалобы и апелляции о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;


составляет список избранных членов управляющего совета и направляет его директору Учреждения для представления Учредителю.


Директор Учреждения по истечении трёхдневного срока после получения списка избранных членов управляющего совета издаёт приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания, о чём извещает Учредителя. На первом заседании управляющего совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.


Избранные члены управляющего совета вправе кооптировать в свой состав  членов  из  числа лиц, окончивших  Учреждение, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления Учреждения.

          Процедура кооптации членов управляющего совета определяется управляющим советом самостоятельно.

          После проведения процедуры кооптации управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе управляющий совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий управляющего совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря.


После первого заседания полного состава управляющего совета его председатель направляет список членов управляющего совета Учредителю, который  регистрирует новый состав управляющего совета в книге регистрации (в реестре) управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю управляющего совета и директору Учреждения.


Регистрация является основанием для выдачи членам управляющего совета удостоверений, заверяемых Учредителем, а также подписью руководителя и печатью Учреждения по установленной форме.                                                  


5.14.5. Управляющий совет возглавляет председатель, избранный тайным голосованием из числа членов управляющего совета большинством голосов. Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем управляющего совета.


Председатель управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения управляющего совета, контролирует их выполнение.


В случае отсутствия председателя управляющего совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов управляющего совета большинством голосов.


Для ведения текущих дел члены управляющего совета избирают из своего состава секретаря, который обеспечивает протоколирование заседаний управляющего совета, ведение документации управляющего совета, подготовку заседаний управляющего совета.

5.14.6. Организация работы управляющего совета.


Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора Учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов управляющего совета.


Дата, время, повестка заседания управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов управляющего совета не позднее, чем за три дня до заседания управляющего совета.


Секретарь управляющего совета имеет не менее одного приёмного дня в неделю, председатель управляющего совета  – один приёмный день не реже 1 раза в месяц.


Решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании управляющего совета присутствовало не менее половины его членов.

Каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.


Решения управляющего совета принимаются большинством голосов присутствующих членов управляющего совета и оформляются в виде решения управляющего совета.


На заседании управляющего совета ведётся протокол. Протокол заседания управляющего совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания управляющего совета указываются: 


место и время проведения заседания;


фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;


повестка дня заседания;


вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;


принятые решения.


Протокол заседания управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несёт ответственность за правильность составления протокола.


Решения и протоколы заседаний управляющего совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены управляющего совета.


Члены управляющего совета работают на общественных началах. Учреждение вправе компенсировать членам управляющего совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе управляющего совета, исключительно из средств, полученных Учреждением за счёт уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

          Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям управляющего совета возлагается на Учреждение.

          5.14.7. Для подготовки материалов к заседаниям управляющего совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью Учреждения, с участниками образовательного процесса, с общественностью – управляющий совет может создать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссии регламентируется Положением 

о комиссиях управляющего совета, утверждаемым решением управляющего совета. Управляющий совета назначает из числа членов управляющего совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.


Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности управляющего совета и могут включать в себя кроме членов управляющего совета представителей общественности, органов самоуправления Учреждения, других граждан, рекомендованных в состав комиссий членами управляющего совета. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности Учреждения, входящих в компетенцию управляющего совета, а также для выработки рекомендаций управляющего совета другим органам управления и самоуправления Учреждения, Учредителю.                                                      


Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами управляющего совета, могут присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях управляющего совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий.


5.14.8. Права и ответственность членов управляющего совета.

Член управляющего совета имеет право:


принимать участие в обсуждении и принятии решений управляющего совета, выражать в письменной форме своё особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания управляющего совета;


требовать и получать от Учреждения, председателя и секретаря управляющего совета, председателей постоянных и временных комиссий управляющего совета предоставления всей необходимой для участия в работе управляющего совета информации по вопросам, относящимся к компетенции управляющего совета;


присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления Учреждения с правом совещательного голоса;

          представлять управляющего совета в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения;


досрочно выйти из состава управляющего совета.

          Член управляющего совета обязан принимать активное участие в деятельности управляющего совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно.


Член управляющего совета может быть выведен решением управляющего совета из состава управляющего совета за:


пропуск более двух заседаний управляющего совета без уважительной причины;


совершение аморального проступка, несовместимого с членством в управляющем совете;


совершение противоправных действий, несовместимых с членством в управляющем совете;


Учредитель вправе распустить управляющий совет, если управляющий совет не проводит своих заседаний в течение более полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие 
действующему законодательству. Решение Учредителя о роспуске управляющего совета может быть оспорено в суде. Совет образуется в новом составе в установленном порядке, в течение трёх месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске управляющего совета в суде.

5.15. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель управляющего совета Учреждения и председатель попечительского совета.

5.15.1 Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.15.2. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.15.3. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.16. Родительский комитет.

5.16.1. Родительский комитет выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов.

Вносит предложения попечительскому совету о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей (или законных представителей), детям из социально незащищенных семей.

5.16.2. Председатель родительского комитета является членом педагогического совета.

5.17.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию, и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.18. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

5.18.1. Директор Учреждения имеет право на:

представление Учреждения во всех инстанциях;

распоряжение имуществом и материальными ценностями;

прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

установление ставок заработной платы, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

издание приказов, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

утверждение должностных инструкций работников Учреждения;

распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий,

назначение председателей методический комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

решение других вопросов текущей деятельности.

5.18.2. Директор Учреждения имеет право приостановить решения управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.18.3. Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.18.4.  Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

5.19. Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

Положение о базовой школе;

Положение о филиале базовой школы;

Правила внутреннего трудового распорядка;

Положение о Конференции муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

Положение об управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

Положение о педагогическом совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о родительском совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

 с. Сторожевка»;

          Положение об аттестации руководящих работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» на 2 квалификационную категорию;
          Положение об элективных курсах по выбору для учащихся 9-х классов в рамках предпрофильной подготовки муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» на 2 квалификационную категорию;


Правила поведения учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка »;

          Положение о методическом объединении педагогов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации и переводе учащихся муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Коллективный договор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о новой системе оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о фонде оплаты труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о порядке распределения стимулирующей части педагогических работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о порядке распределения стимулирующей части заместителей руководителя учреждения, иных педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение об установлении доплат педагогическим работникам МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка» за неаудиторную занятость

          Положение о портфолио учащегося МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о портфолио учителя  МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о публичном докладе  руководителя МОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


План работы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Инструкции по охране труда и техники безопасности для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Правила приема в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о школьной олимпиаде, о конкурсах учащихся муниципального общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение о порядке итоговой аттестации учащихся, экспертизы, утверждении и хранении аттестационного материала для проведения экзаменов в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

          Положение об уполномоченном по защите прав участников образовательного процесса муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса при проведении итоговой и промежуточной аттестации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о дополнительных образовательных услугах муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о формах получения образования муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о предпрофильной подготовке учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»; 


Положение об учебном кабинете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием при муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о библиотеке муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о внутришкольном контроле муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка »;


Положение о методической и экспериментальной работе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;


Положение о группе продленного дня муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка »;


Положение об организации питания учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о работе творческой группы муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о бракеражной комиссии муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о здоровье сберегающей программе «Полезные привычки» муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о защите, хранении обработке и передаче персональных данных работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о правилах постановки неблагополучных семей на внутришкольный учет муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о рабочей группе по ФГОС муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение об оценке результатов обучения и развития учащихся 1-х классов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о структуре, порядке разработки и утверждения образовательной программе муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о школьном сайте  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о конкурсе профессионального мастерства учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о проверке тетрадей учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о социально- психологической службы учащихся муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о проведении совещаний при директоре муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;
Положение о порядке учета и контроля за расходованием топливно- энергетических ресурсов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Сторожевка»;

Положение о школьном ученическом самоуправлении;


Положение о ШМО;


Положение об экспериментальном классе;


Положение о Совете профилактики правонарушений;


Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности;


Положение о профильных классах;

и иные локальные акты не противоречащие Уставу.

6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
6.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности Саратовской области. 

Данные нормативы определяются по типу, виду и категории Учреждения в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.
6.3. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

6.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальном бюджете Татищевского муниципального района Саратовской области на соответствующие цели. 

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется за счет средств муниципального бюджета Татищевского муниципального района Саратовской области в пределах утвержденных бюджетных ассигнований путем предоставления Учреждению субсидии на выполнение муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

          6.9. Другими источниками финансовых средств Учреждения являются:

          доход от предоставления платных дополнительных образовательных услуг и иных, предусмотренных настоящим Уставом услуг;

          добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

          средства, полученные от реализации продукции и услуг;

          средства, полученные от аренды имущества;

          средства от приносящей доход деятельности.

          6.10. Учреждение имеет право оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за пределами выполнения основных образовательных программ.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
          6.11. Учреждение может предоставлять следующие дополнительные платные услуги: 


занятия по предшкольной подготовке;

          
занятия в тренажерном зале;

          занятия в секции по баскетболу;

занятия в секции по волейболу;

          занятия в секции по теннису; 

          6.12. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, утвержденных администрацией.
          6.13. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.


Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
          6.14. К приносящей доход деятельности Учреждения относится: 
          реализация услуг и изделий, изготовленных в процессе трудовой деятельности учащихся и учителей, а также при выполнении ими заказов предприятий и организаций;

          реализация другим учебным заведением авторских программ учебных и методических разработок, созданных членами коллектива Учреждения;

          оказание услуг учащимся, членам коллектива и населению по использованию школьного транспорта.

          6.15. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

          6.16. Средства и имущество, полученные за счёт внебюджетных источников, учитываются Учреждением на отдельном балансе.
          6.17. Средства, полученные за счёт внебюджетных источников, поступают на счет Учреждения.

          6.18. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 

          6.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
          6.20. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

          6.21. Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации не подлежат. 

          6.22. Учреждение устанавливает работникам  заработную плату.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и исчисляется исходя из ставок заработной платы (должностных окладов) для каждого квалификационного уровня; выплат компенсационного характера; выплат стимулирующего характера.

          За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата, размер и порядок которой определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников.

          Работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения таких выплат, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом и с учётом мнения представительного органа работников.

          Работникам Учреждения могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.  

          6.23. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

          невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

          жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

          нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

6.24. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
7. Реорганизация, ликвидация Учреждения
          7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с порядком, установленным администрацией.
          7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

          в соответствии с действующим законодательством, в соответствии с порядком, установленным администрацией; 
          по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 
          7.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответст​венность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями или законными представителями.

          7.4. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.
8. Порядок принятия Устава

          8.1. Устав разрабатывается и принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем. 
          8.2. Порядок регистрации Устава определяется в соответствии с действующим законодательством.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав
          Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. 
10. Заключительные положения
          Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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